
Junior-Fachinformatiker (m/w/d)
Als innovativer Arbeitgeber überzeugt unsere Einrichtung mit vielseitigen Berufen. Jobsicherheit, eine
ausgewogene Work-Life-Balance und vor allem sinnhafte, für die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung relevante Tätigkeiten machen das Arbeiten bei uns aus. Die Menschen mit Behinderung
stehen für Sie und uns in der täglichen Arbeit im Mittelpunkt.

Für unsere Verwaltung an unserem Standort in Oberboihingen suchen wir ab sofort einen

Junior-Fachinformatiker (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit (80% - 100%).

Wir

Ihre Aufgaben

bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld•
bieten eine attraktive Vergütung nach TVöD VKA, eine Jahressonderzahlung und 30 Urlaubstage•
bieten weitere Leistungen wie Jobrad, betriebliche Altersvorsorge und VWL•
sind ein Hundefreundlicher Arbeitgeber•
bieten regelmäßige Teambesprechungen und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•
bieten einen leichten Einstieg, durch mehrmals im Jahr stattfindende Einführungstage für neue Mitarbeitende•
achten auf Ihre Gesundheit und fördern diese unter anderem durch unser betriebliches
Eingliederungsmanagement

•

haben eine Kooperation mit den Fleckenkids (Tagesmütter in Frickenhausen) für Betreuungsplätze für Kinder
U3

•

Sie sind erster Ansprechpartner für alle Mitarbeitenden des Unternehmens in Bezug auf IT-Probleme oder
Störungen und deren Behebung (First-Level-Support)

•

Sie pflegen ein internes Ticketsystem in Kooperation mit einem externen IT-Systemhaus•
Sie sind verantwortlich für die Installation und Verwaltung von Windows-Computern und Smartphones•
Sie übernehmen die Administration von Benutzerkonten, Berechtigungen und Gruppen über das Active
Directory sowie das M365 Admin Center

•

Sie sind verantwortlich für die technische Administration branchenbezogener Softwarelösungen•



Ihr Profil

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen über unser Onlineportal:
https://karriere.leben-inklusiv.de

Wir freuen uns auf Sie!

Sie übernehmen die Umsetzung von IT-Projekten (z.B. Anbindung neuer Standorte, Ausrollen neuer Software
oder Hardware)

•

Sie sind verantwortlich für die Zentrale Beschaffung von Hard- und Software, teilweise über ein externes IT-
Systemhaus

•

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation•
Sie haben idealerweise erste Berufserfahrung•
Sie haben idealerweise Kenntnisse der Microsoft-Systeme Server 2019/2022 sowie Exchange (Hybrid)•
Sie haben Erfahrungen im Umgang mit M365 Exchange Online, Teams und Sharepoint•
Sie haben Kenntnisse in Netzwerk- und VPN-Systemen•
Sie haben Kenntnisse in der Verwaltung von Datenbanken (insb. SQL)•
Sie haben eine hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Menschen•
Sie haben eine selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise•

Haben Sie Fragen?

Diese beantwortet Ihnen gern Maren Tugend.
maren.tugend@leben-inklusiv.de
07022 / 96366-28

https://karriere.leben-inklusiv.de/

