
 
Lebenshilfe Reutlingen e.V. Alteburgstr. 15, 72762 Reutlingen 

 

KULTURELLE BILDUNG UND TEILHABE – Qualifizierung von 

Selbstvertreter:innen mit Behinderungserfahrung 
 

gesucht wird ein:e 

Projektkoordinator:in (w/m/d)  

Arbeitsauftrag 50 % (19,5 Std /Woche) 

möglichst ab 15.10.2024 - Projektdauer geplant bis Sommer 2029 
 

Die Lebenshilfe Reutlingen e.V. versteht sich als Interessenvertretung von Menschen mit 

Behinderung.  

Das Projekt ist Teil des „Klick-Kulturbüros“, eines Projekts zur Weiterentwicklung der kulturellen 

Teilhabe. Der neue Schwerpunkt liegt auf der Gewinnung und Qualifizierung von Menschen mit 

Behinderungs- und Diskriminierungserfahrung. In der Zusammenarbeit mit Expert:innen in eigener 

Sache können Barrieren aufgedeckt, authentisch benannt und gemeinsam abgebaut werden. 

In der Peer-to-Peer Beratung und als Kulturbotschafter:innen können Expert:innen in eigener Sache 

in ihr soziales Umfeld und die Stadtgesellschaft hineinwirken und zu mehr Teilhabe ermutigen. 

Hier hilfreiche Methoden und Qualifizierungselemente zu entwickeln, ist Schwerpunkt des Projektes. 

Dazu gehört eine gute Einbindung in die lokale Kulturszene, um Ansatzpunkte und 

Veränderungspotentiale zu entwickeln. 

Die Stelle der Projektkoordination wird von zwei Mitarbeiter:innen in Teilzeit (je 50%) besetzt. 

 

Ihr Profil: 

• erziehungswissenschaftlicher, sozialwissenschaftlicher, kulturwissenschaftlicher oder 

künstlerischer Hochschulabschluss 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen in benachteiligenden Verhältnissen 

• zeitlich flexibel (Arbeit auch an Wochenenden und abends) 

• Erfahrungen mit Verwaltungsabläufen/Bürokommunikation  

• MS Office Kenntnisse und in Social Media 

• neugierig, teamorientiert, offen und kommunikationsstark 

 

Wir bieten: 

• anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit großem Gestaltungsspielraum 

• Flexibilität bei der Gestaltung von Arbeitszeit und -ort nach Absprache 

• Die Gelegenheit, aktiv ein innovatives Projekt mitzugestalten 

• Arbeit in einem erfahrenen und offenem Team 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail möglichst bis zum 8.September an  

Frau Rosemarie Henes: rosemarie.henes@lebenshilfe-reutlingen.de      

mailto:rosemarie.henes@lebenshilfe-reutlingen.de

