
 
 
 
 
 

Der Landesverband Baden-Württemberg der Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung e.V. ist der 
Zusammenschluss von 62 Orts- und Kreisvereinigungen der Lebenshilfe mit insgesamt 22.000 Einzel-
mitgliedern sowie 43 weiteren Mitgliedsorganisationen. Wesentliche Aufgabe des Landesverbandes 
Lebenshilfe ist es, die Interessen (insbesondere geistig) behinderter Menschen und ihrer Angehörigen 
gegenüber der Landespolitik, der Verwaltung und den Leistungsträgern zu vertreten. 

 
Wir suchen zum 01.08.2024 eine*n 

 
Sozialarbeiter / Sozialpädagoge oder vergleichbarer Abschluss 

m/w/d (50%-70%) 
als Fachberatung für die Fachbereiche Kindheit und Jugend sowie Frühförderung. 
 
Die Stelle ist befristet für zwei Jahre zu besetzen. Eine anschließende Weiterbeschäftigung wird ange-
strebt. Der Dienstsitz ist in Stuttgart. 
 
Die Tätigkeit beinhaltet 

• die Beratung der Mitgliedsorganisationen in beiden Fachbereichen, 

• die Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen in der Geschäftsstelle des Landesver-
bands, 

• die Planung, Organisation und Durchführung von Konferenzen und Tagungen für die Fach-
kräfte in Angeboten der Fachbereiche 

• die Begleitung von Gremien und Ausschüssen des Landesverbandes, 

• die Vertretung des Landesverbandes in Gremien auf Landes- und Bundesebene, 

• die Erarbeitung verbandlicher Positionierungen und Konzeptionen. 
 
Wir erwarten 

• Wertschätzung und Sensibilität für die Situation von Menschen mit Behinderung und deren 
Familien sowie Engagement für die gleichberechtigte Teilhabe und Selbstbestimmung von 
Menschen mit Behinderung, 

• Erfahrung in der Behindertenhilfe und bei der Umsetzung und Förderung von Selbsthilfe,  

• gute Kenntnisse der entsprechenden Regelungen und Rahmenbedingungen, 

• gute Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit, 

• selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit sowie gutes Netzwerken, 

• die Einsatz- und Reisebereitschaft auch außerhalb der üblichen Bürozeiten. 
 
Wir bieten 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, 

• die Einbindung in ein engagiertes, lebendiges und qualifiziertes Team, 

• die Möglichkeit zur fachlichen Fort- und Weiterbildung, 

• die Unterstützung durch Assistenz- und Verwaltungskräfte, 

• flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten, anteilig auch mit mobilem Arbeiten, 

• eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TV-L.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an bewerberInnen@lebenshilfe-bw.de 
 
Auskünfte erteilt Herr Christian Sigg, Geschäftsführer, christian.sigg@lebenshilfe-bw.de  
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