
 
Die Lebenshilfe Göppingen beschäftigt über 350 Fachkräfte in den Bereichen Frühförderung, 
Schulkindergarten, Ambulante Hilfen, Bildungszentrum, Werkstätten und Wohnen. Die 
Einrichtung betreut und begleitet in freier Trägerschaft rund 1200 Menschen mit 
Behinderungen und deren Familien. 
 
Für unsere Offenen Hilfen im Landkreis Göppingen suchen wir ab 01.12.2017 eine 
 

Pädagogische/ 
pflegerische Fachkraft (m/w) 

 
Ihr Profil:  
 Abgeschlossene pflegerische und/oder pädagogische Ausbildung 
 Einfühlungsvermögen und Engagement 
 Einfühlungsvermögen gegenüber Menschen mit Behinderungen  
  Bereitschaft zu interner und externer Vernetzung und Zusammenarbeit 
 Selbständiges Arbeiten sowie Flexibilität und Belastbarkeit 
 Arbeit am Wochenende sowie in der Nacht als Nachtbereitschaft  
 Bereitschaft zu mobilem Arbeiten sowie Vorhandensein eines Führerscheins Klasse B 
 
Ihre Aufgaben: 
 Koordination der Belegung und der Einsatzplanung des Angebotes Urlaub vom Alltag 
 Verantwortliche Leitung von Betreuungseinheiten im Rahmen unseres Angebots „Urlaub 

vom Alltag‘‘ 
 Nachtbereitschaft 
 Betreuung, Assistenz und Pflege von Menschen mit besonderem Hilfebedarf  
 Angehörigenkontakt 
 Kontakt, Anleitung und Austausch mit den in den Offenen Hilfen eingesetzten Menschen 

im Rahmen der Übungsleiterpauschale 
 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 
 Koordination der Einsatzplanung des Familienunterstützenden Dienstes in 

Vertretungssituationen 
 Mitwirken bei der Qualitätsentwicklung sowie Dokumentation 
     
Unser Angebot:  
 Individuelle Weiterentwicklung, 
 Vergütung nach TVöD-VKA 
 Anstellung in Anlehnung an den TVöD 
 Betriebliche Altersversorgung 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens zum 14.10.2017 an:         
Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung Kreisvereinigung Göppingen e.V. · Heubachstr. 6-
10 · 73092 Heiningen · Tel. 07161 9 40 44- 47 · bewerbung@lh-goeppingen.de  
 
Wir freuen uns auf Sie !!  
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