Das Bundesteilhabegesetz hat neue
Grundlagen der Personenzentrierung k
geschaffen und zielt auf flexiblere
Losungen im Arbeitsleben von \
Menschen mit Behinderung ab. \\ A
Durch die verdnderte Rechtsgrundlage n
dndert sich der Beratungsinhalt A Voo
sozialdienstlicher Arbeit in den WfbMs _ , \ : ‘\
ebenso wie die Erwartungen von ~ :
Menschen mit Behinderung an > ;
Innovation. N ,'

Wir wollen uns gemeinsam mit Ihnen N
anschauen, welche flexiblen Lésungen \ !
derzeit angewandt werden, welche I\
Optionen sich kinftig er6ffnen und wie {1V
Menschen mit Behinderung durch Ihre L
Beratung darin unterstitzt werden
kénnen, ihrem Arbeitsleben die
individuelle Note zu geben.

Fachtag fiir MitarbeiterInnen der Sozialdienste
sowie Interessierte

Montag, 9. Oktober 2017
Hospitalhof, BiichsenstraRe 33, 70174 Stuttgart

Bild: Fotolia

Tagungsleitung: Christa Griinenwald, LAG WfbM Baden-Wiirttemberg e.V.
Vera Holstein, Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe e. V.

Tagungsbeitrag: 155 EUR

Informationen: Monika Horer, Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe e. V.
Telefon: 0711/255 89 40, E-Mail: monika.horer@lebenshilfe-bw.de

Anmeldungen werden nach Eingangsdatum beriicksichtigt. Eine Anmeldebestdtigung wird versandt.




PROGRAMM

ab 8:45 Uhr

9:15 Uhr

9:30 Uhr

10:15 Uhr

11:15-11:30 Uhr

11:30-12:45 Uhr

12:45-13:45 Uhr

13:45-15:00 Uhr

15:00-15:30 Uhr

15:30-16:15 Uhr

16:15 Uhr

16:30 Uhr

Anreise, Begriifbungskaffee

BegriRung und Einfihrung
Christa Grunenwald, LAG WfbM Baden-Wurttemberg e.V.
Vera Holstein, Landesverband Baden-Wurttemberg der Lebenshilfe e. V.

Flexible L6sungen
TeilHaben: Arbeiten, wie andere auch!
Egon Streicher, Vorsitzender der LAG WfbM Baden-Wrttemberg

Gegenstand des Vortrages sind die Perspektiven zur Teilhabe an
Arbeit und Bildung, die bereits heute bestehen und sich stets
entwickeln.

Unter der Leitorientierung der Inklusion ist die Unterteilung in
einen ersten, zweiten oder dritten Arbeitsmarkt nicht mehr
zukunftsorientiert. Es braucht passgenaue Lésungen.

Passgenauere Teilhabeleistung
Dominik Engelhardt, Experte in eigener Sache

Als Experte in eigener Sache, der mittels Talker Vortrdge hdlt, berichtet
Dominik Engelhardt von seinem mutmachenden Weg zur Teilhabe an
Bildung und Arbeitsleben.

Kaffeepause

L. Block Workshops und Vortrdge

Far die ,,Workshops und Vortrdage“ - Blocke I und II wdhlen Sie
bitte zwei Angebote aus. Die weitere Zuteilung zu den Zeiten
ibernehmen wir aus organisatorischen Griinden von unserer
Seite.

Mittagessen
I1. Block Workshops und Vortrdge
Kaffeepause

Inklusive Bildung Baden-Wiurttemberg: Menschen mit geistigen
Behinderungen lehren an Fach- und Hochschulen
Stephan Friebe, Projektleiter

Das Projekt ,, Inklusive Bildung Baden-Wirttemberg“ qualifiziert
Menschen mit so genannten geistigen Behinderungen zu
Bildungsfachkrdften. Als solche vermitteln sie (kiinftigen) Lehr-,
Fach- und Leitungskrdften ihre Lebenswelten, spezifischen
Sichtweisen und Bedarfe.

Weitere Ziele des Projekts der Fachschule fir Sozialwesen der
Johannes-Diakonie Mosbach und des Instituts fur Inklusive
Bildung in Kiel sind die Schaffung von existenzsichernden
Arbeitspldtzen und die nachhaltige Implementierung von
Bildungsleistungen durch Experten in eigener Sache in die Lehre
und den Unterricht an Fach- und Hochschulen .

Ausblick

Ende der Veranstaltung



Workshops und Vortrége
Angebote A - F
Bitte pro Person 2 Angebote auswdhlen und bei der Anmeldung angeben

Angebot A

Grundlage individueller Bildungswege

Harmonisierte Bildungsrahmenpldne (hBRP), Qualifizierungsbausteine und
Teilqualifikationen

Bernd Heggenberger, Leitung Bildung und Arbeitsférderung, OWB Ravensburg
Projektleiter capito Bodensee

Mit Einfihrung des Fachkonzepts fir EV/ BBB wurde im Jahr 2010 schon auf
verdnderte Erwartungen und zeitgemdRe Bildung Wert gelegt.

Die Ausrichtung an anerkannten Berufsausbildungen mit binnendifferenzierten
Bildungsinhalten und die Personenorientierung ermdéglichen flexible, durchldssige
Bildungsangebote, die eine Anschlussfdhigkeit an weiterfihrende
BildungsmalRnahmen ermdglichen.

Unter dem Aspekt ,,Lebenslanges Lernen” lasst sich das auch auf den Arbeitsbereich,
AuRenarbeitspldtze und weitere Bereiche Gbertragen. Grundlage fir individuelle
Bildungswege sind dabei harmonisierte Bildungsrahmenpldne (hBRP),
Qualifizierungsbausteine oder Teilqualifikationen sowie tragféhige Netzwerke
auBerhalb der WfbM.

Eine Moglichkeit wird im Workshop vorgestellt und diskutiert.

Angebot B

Maglichkeiten zur Beschdftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt

Arbeit Inklusiv - Budget fur Arbeit

Ingrid Krczal, Koordination Integrationsfachdienste beim Dezernat 3 (Integrationsamt),
Kommunalverband fur Jugend und Soziales, Stuttgart

Die Grundsdtze und Moglichkeiten des Férderprogramms ,Arbeit Inklusiv“ mit Budget
far Arbeit werden im Workshop vorgestellt.

Die erfolgreichen Programme Aktion 1000, Perspektive 2020 und Arbeit Inklusiv
ermoglichten bereits bisher die Teilhabe am Arbeitsleben fiir wesentlich behinderte
Menschen auf individuell angepassten, sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhdltnissen am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Nach Inkrafttreten des BTHG sollen weitere Perspektiven er6ffnet werden.

Angebot C

Die Entwicklung von einfachen Lernhilfen bis hin zu komplexen
Fertigungsvorrichtungen - Wie Berufsschulen und Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung erfolgreich kooperieren kénnen!

Robert Bohm, Stellvertretender Schulleiter der Staatlichen Berufsschule Weilkenburg

Die Staatliche Berufsschule Weilsenburg hat zusammen mit europdischen
Partnerberufsschulen und Werkstatten das Konzept VET4D fir die Kooperation
zwischen Berufsschule und Werkstatt entwickelt. Ziel ist es, durch den Einsatz
technischer Hilfsmittel, Arbeits- und Lernprozesse fir Menschen mit Behinderung zu
erleichtern, bzw. bestimmte Arbeitsvorgdnge im Fertigungsprozess zu erméglichen.
Die Entwicklung solcher technischen Hilfs- und Betriebsmittel ist eine komplexe
Lernsituation und damit eine ideale Aufgabe fir Berufsschiler. In enger
Zusammenarbeit mit den Werkstdtten entwerfen, planen und fertigen Berufsschiler
die technischen Vorrichtungen und tbergeben sie funktionsfdhig an die Einrichtung.



Angebot D

Berufliche Bildung aufberhalb der WfbM in Kooperation mit Unternehmen der freien
Wirtschaft

Michael Honig, Sozialdienst HWW GmbH

Tilman Walter, Berufsbildung Firma Voith

Christian Ludwig, Berufsbildungsteilnehmer

Die Heidenheimer gemeinnutzige Werkstdtten und Wohnheime GmbH und Voith
Berufsbildung haben eine Bildungspartnerschaft mit einem Kooperationsvertrag
besiegelt. Beide Partner sollen davon profitieren.

Einzelne Lernmodule der Beruflichen Bildung werden den Teilnehmern bei Voith
vermittelt. Dartber hinaus erhalten sie Einblick in betriebliche Arbeitsabldufe und
sollen dort z.B. Arbeitssicherheitstrainings erhalten oder den Hubwagen-Fihrerschein
machen.

Im Gegenzug absolvieren Auszubildende des weltweit agierenden Konzerns Voith
ein einwoéchiges Sozialpraktikum in der WfbM, um die Strukturen einer
gemeinnutzigen Organisation kennenzulernen.

In diesem Workshop erfahren Sie exemplarisch, wie die Bildungspartnerschaft eines
Berufsbildungsbereichs mit einem Unternehmen in der freien Wirtschaft
funktionieren kann.

Angebot E
Neue Leistungsvereinbarungen nach BTHG - korrekt ausdifferenzieren
Ingo Pezina, Geschdaftsfihrer beim Landesverband Lebenshilfe

Im Rahmen des neuen Vertragsrechts fir die Eingliederungshilfe nach dem
Bundesteilhabegesetz sind die Werkstdtten aufgefordert, neue Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen im Sinne von § 125 SGB IX abzuschliefsen. Dabei sind als
wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere die sdchliche und die personelle
Ausstattung sowie Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen zu beschreiben.
Haufig unterstiitzen gerade die Sozialdienste in WfbM die Geschdftsfiihrungen bei
der inhaltlichen Erarbeitung von Leistungsbeschreibungen. Im Workshop sollen
Fragen zu deren Ausgestaltung besprochen und Tipps gegeben werden, worauf man
achten sollte.

Angebot F

Vereinbarungen zur Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit
hohem Hilfebedarf im Arbeitsbereich der WfbM

Gerhard Sohst, Leitung Neckartalwerkstatten, Geschaftsfiihrer Markt & Service gGmbH,
Stuttgart

Albrecht Dengler, Pddagogische Leitung, bhz Stuttgart

Schon seit Jahren werden vor Ort Vereinbarungen zwischen Kostentrdager und
Leistungserbringer getroffen, um Menschen mit Behinderung bei einem erhéhten
Hilfebedarf die Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen.

Die Erarbeitung rahmenvertraglicher Grundlagen zur Differenzierung des LT 1.4.4 ist
erfolgt.

Im Workshop wird die Umsetzung einer konkreten Vereinbarung vorgestellt sowie
der Sachstand der rahmenvertraglichen Vereinbarungen.

16:30 UHR ENDE DER VERANSTALTUNG



Anfahrt

Hospitalhof Stuttgart, Biichsenstr. 33, 70174 Stuttgart
Tel. 0711/2068-150, Fax: 0711/2068327, www.hospitalhof.de

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S -Bahn,

Linien S16S 6 Gl eis 101, bi s Hal tBéichdemstraRes RichtBhiga dt mi tt e 0
Liederhalle

Anfahrt mit PKW und Weiterfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Autobahn von Minchen:
Ausfahrt Degerloch / B 27
- Parkhaus Albstraf3e Degerloch
- Stadtbahnlinien U5, U6 oder U12 bis Schlssplatz, Konigstral3e hoch bis
Abzweigung BlchsenstraBe zur SBahnrUnt er f ;¢hrung aStadtmitteo
oder bis Hauptbahnhof, dann weitermitS-Ba hn bi s Hal testell e aStad

Autobahn von Karlsruhe:

Ausfahrt AK Stuttgart Stid, Richtung Stuttgart-Vaihingen
- Parkhaus Osterfeld
- SBahnS1,S»®»der S3 bis Haltestelle aStadtmittebo

Autobahn von Heilbronn:
Ausfahrt Feuerbach /B 295
- Parkhaus Weilimdorf
- SBahn S6 bis Haltestelle aStadtmitteo

Vor dem Haus nur Parkplatze mit Parkuhren:
Stuttgart -Mitte, Beschilderung Liederhalle folgen.

Weitere Parkmoglichkeiten (ca. 250 m vom Hospitalhof entfernt):
Leuschnergarage (Zufahrt Gber Schlossstralie)

Liederhalle (Zufahrt Gber Holzgartenstralie)

Liederhalle (Zufahrt Gber Breitscheidstral3e)

Kronprinzstral3e (Zufahrt Gber Kronprinzstrafie)
Hofdienergarage (Zufahrt Gber Schellingstralie)
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